附件 1  
朝阳市职业技能（专项职业能力）培训评价标准开发调研表 
	单位名称（盖章）
	

	单 位 地 址
	

	联  系   人
	
	联系电话
	

	职 业 名 称
	
	电子邮箱
	

	项 目 类 别
	拟开发类别
	 职业 （工种）标准
	行业企业评价规范
	□专项职业能力

	
	拟开发等级
	□五级 □四级 □三级 □二级 □一级

	
	拟开发内容
	□职业（工种）
	□行业企业评价规范
□理论试题
□技能试题

	
	
	□专项职业能力
	□考核规范 □技能试题

	所 属 行 业
产 业 类 别
	□支柱产业   □新兴产业   □特色产业
□紧缺急需职业（工种）    □其他产业

	拟开发项目的
基本情况介绍
	



	拟开发项目的
市场调研情况
	



	负责或参与
过何种工种
或标准开发
	



	推荐可参与职业开发的专家资料
	姓 名
	工作单位
	职称/资格等级
	联系电话

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	有无配套资金（大约金额）
	



	预计开发时间
	年   月    至    年   月

	开发单位意见
	



单位负责人（签名）：                     （公章）

                                年  月  日


备注：项目开发调研情况表需如实填写，以 A4 纸打印一式 2 份。 
附件 2 


朝阳市职业技能（专项职业能力）培训评价标准
开发申请书
 
 
 
 
 
项目名称：________________________________
 项目负责人：_______________________________
所在单位（盖章）：_________________________
填表日期：_______________________________
 
 
 
 

 
 
 
 
 填表说明 

一、本申请书须认真如实填写，用 A4 纸打印一式 4份，在规定
时间内提交市级职业技能鉴定机构审核。 
二、项目负责人只需填写本申请书的第一至第四项，第五项由项
目负责人所在单位填写。 
三、第二项需填写近五年取得的与本课题有关研究成果。
四、项目所有参与者不得超过 8 人。













一、项目负责人及主要参与人员简况
	负责人姓名
	
	性别
	
	年龄
	

	专业职称
	
	行政职务
	
	学历、学位
	

	研究专长
	
	联系
电话
	手机
	

	E-mail
	
	
	固话
	

	工作单位
	
	所在部门
	

	通讯地址
	
	邮政编码
	

	所有参与者（包含项目负责人）
	姓 名
	技能等级/职称
	工作单位
	职务

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	



二、项目负责人及主要参与者与本课题有关工作经历及工作成果
	姓名
	工作经历
	工作成果

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	



3、 项目研究纲要
	主要包括以下内容：
1.项目研究的意义； 
2.项目研究的思路、主要观点和预期成果；
3.项目研究的创新程度、理论意义、应用价值； 
4.项目的研究基础：相关成果或参考文献。
（请按以上 4 项逐项填写，字数控制在 800 字以内）


四、项目研究的步骤安排和时间进展情况
	步骤安排
	完成内容
	完成时间

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	最终成果
	完成时间
	最终成果名称（上交方式）
	备注

	
	
	
	


五、项目负责人所在单位意见
	（提示：申请书填写内容是否属实；项目负责人和主要成员是否适合承担本项目的研究；能否提供本项目研究所需要的时间、条件）


                                       单位（盖章）
年　月　日


六、评审小组意见
	




专家签名：
年   月   日


七、市级职业技能鉴定机构意见






（盖章）
年   月   日 




附件3

附件 3 
朝阳市职业技能培训评价标准认定申请书
	申请单位信    息 
	单位名称
	

	
	通讯地址
	
	邮编
	

	
	联 系 人
	
	电子邮箱
	

	
	联系电话
	

	课程标准基本情况 
	名    称
	

	
	标准内容 
	□培训规范（大纲、教材） □考核规范 
□考核样题（）套   □其他 

	课程实施情   况 
	培训开展情况、就业现状及前景、从培训到考核的过程，如：项目的培训课程、考核方式、考核内容 

	申请机构相配套的资    源 
	师
资
力
量
	姓名
	工作单位
	职称/资格
等     级
	联系电话

	
	
	 
	 
	 
	 

	
	
	 
	 
	 
	 

	
	
	 
	 
	 
	 

	
	
	 
	 
	 
	 

	
	
	 
	 
	 
	 

	申请单位意见 
	 
  

负责人：（签名）                     （盖章） 
年   月   日 

	辅证资料名称
	1. 
2. 
3. 
……

	专家评审意见
	                             
                          

专家签名：


年   月   日

	朝阳市职业
技能鉴定机构
意见
	  

  


（盖章）     
                                   年   月   日 


填写说明： 1.填写前请认真阅读填写说明，各项要求如实填写，要求层次分明，文字精练、准确，不得使用非规范用语，外文词语应注明对应的中文。  2.请用 A4 纸打印，一式 2 份。 

附件 4 
[bookmark: _GoBack]
朝阳市职业技能（专项职业能力）培训
评价标准开发与认定经费支付标准
 
	项目名称 
	工作内容 
	支付标准 

	职业技能类
	培训评价标准（规范）开发 
	5万元/职业

	
	培训评价标准（规范）修订
	3万元/职业

	
	题库开发
	2万元/级别

	
	题库修订
	1.2万元/级别

	专项职业能力类
	培训评价规范开发
	2万元/项目

	
	培训评价规范修订
	1.2万元/项目

	
	题库开发 
	1万元 /项目

	
	题库修订
	0.6万元/项目
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