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经 费 保
障 原 因
分 析

制 度 保
障 原 因
分 析

人 员 保
障 原 因
分 析

硬 件 条
件 保 障
原 因 分

析

其 他 原
因 分 析

重 点
工 作
履 行
情 况

重 点 工 作 办 结
率

= 100 % 100 1 3.3 3.3

总 体 工 作 完 成
率

= 100 % 100 1 3.3 3.3

工 作 完 成 及 时
率

= 100 % 100 1 3.3 3.3

工 作 质 量 达 标
率

= 100 % 100 1 3.3 3.3

依 法 行 政 能 力
管 理
规 范

全 部
或 基
本 达
成 预
期 指
标

100%-
80%
（ 含
）

1 3.3 3.3

综 合 管 理 水 平
管 理
规 范

全 部
或 基
本 达
成 预
期 指
标

100%-
80%
（ 含
）

1 3.5 3.5

结 转 结 余 变 动
率

<= 0 % 0 1 1.8 1.8

预 算 调 整 率 <= 5 % 79.34 0.06 1.6 0.096

一 是 年
初 预 算
中 的 人
员 经 费
是 根 据
上 的 工
资 测 算
的 ， 实
际 执 行
过 程 中
有 调 资
、 发 放
绩 效 奖
等 。 二
是 年 度
执 行 中
有 追 加
的 项 目
资 金 ，
在 年 初
预 算 中
未 申 报

。
预 算 执 行 率 = 100 % 100 1 1.6 1.6

预 算
编 制
管 理

预 算 绩 效 目 标
覆 盖 率

= 100 % 100 1 0.7 0.7

预 算
监 督
管 理

预 决 算 公 开 情
况

全 部
公 开

全 部
或 基
本 达
成 预
期 指
标

100%-
80%
（ 含
）

1 0.7 0.7

预 算 收 入 管 理
规 范 性

管 理
规 范

全 部
或 基
本 达
成 预
期 指
标

100%-
80%
（ 含
）

1 0.7 0.7

预 算 支 出 管 理
规 范 性

管 理
规 范

全 部
或 基
本 达
成 预
期 指
标

100%-
80%
（ 含
）

1 0.7 0.7

财 务
管 理

内 控 制 度 有 效
性

制 度
有 效

全 部
或 基
本 达
成 预
期 指
标

100%-
80%
（ 含
）

1 0.7 0.7

资 产
管 理

固 定 资 产 利 用
率

= 100 % 100 1 0.8 0.8

业 务
管 理

政 府 采 购 管 理
违 法 违 规 行 为

发 生 次 数
= 0 次 0 1 0.7 0.7

“ 三 公 ” 经 费
变 动 率

<= 0 % -15 1 2.5 2.5

在 职 人 员 控 制
率

<= 100 % 91.01 1 2.5 2.5

政 治
效 益

有 利 于 维 护 社
会 稳 定

有 利

全 部
或 基
本 达
成 预
期 指
标

100%-
80%
（ 含
）

1 10 10

社 会
效 益

统 计 信 息 公 开
及 时 性

及 时

全 部
或 基
本 达
成 预
期 指
标

100%-
80%
（ 含
）

1 10 10

可 持
续 性

体 制
机 制
改 革

建 立 预 算 绩 效
管 理 机 制

逐 步
建 立

全 部
或 基
本 达
成 预
期 指
标

100%-
80%
（ 含
）

1 5 5

整 体
工 作
完 成
情 况

基 础
管 理

预 算
执 行
效 率

预 算
收 支
管 理

成 本
控 制
成 效

年 度
主 要
任 务

年 度
目 标

绩 效
指 标

履 职
效 能

预 算
执 行

管 理
效 率

运 行
成 本

社 会
效 应

2.92

0.95

3

1.55

0.01

2.89

1.12

2.61

2.19

2.84

1.99

2.27

3

3

3

3

3

4

3

3

3

3

3

3

97.51%

31.91%

100.00%

51.82%

0.60%

72.29%

37.50%

87.26%

73.07%

94.77%

66.61%

75.95%

1829.05

28.72

34.85

8.29

0.12

2.38

34.85

16.00

20.60

3.30

3

58.57

19

27.03

46.69

34.17

财 政 业 务 培 训 费

退 职 （ 役 ） 费

8.00

67.13

26.00

28.53

70.10

45.00

1875.58

90.00

农 村 综 合 改 革 、 乡 村 振 兴 、 飞 地 经 济 考 核 等 业 务 费

部 门 预 算 基 本 支 出 公 用 经 费

人 大 财 政 报 告 、 预 算 执 行 情 况 等 印 刷 费

财 政 业 务 系 统 网 络 租 赁 费

考 试 、 考 务 经 费

预 算 一 体 化 、 国 库 、 预 算 绩 效 等 改 革 业 务 费

其 他 :进 一 步 做 好 项 目 填 报 工 作 ， 尽
量 精 准 填 报 各 项 绩 效 指 标 ， 在 年 度 执
行 过 程 中 力 争 完 成 各 项 绩 效 指 标 。

部 门 （ 单 位 ） 整 体 绩 效 自 评 表
（ 2022年 度 ）

改 进 措 施

部 门 预 算 基 本 支 出 人 员 经 费

财 政 委 托 第 三 方 评 审 费

劳 务 派 遣 薪 资 （ 含 社 保 缴 费 ）

预 决 算 会 议 费

总评价 得分 84.59

一 级
指 标

二 级
指 标

三 级 指 标
运 算
符 号

指 标
值

度 量
单 位

全 年
完 成
值

完 成
程 度

年 初 总 体 目 标 全 年 完 成 情 况

充 分 发 挥 财 政 职 能 作 用 ， 落 实 好 财 税 支 持 政 策 ， 提 高 直 达 资 金 管 理 水 平 ， 持 续
推 进 减 税 降 费 政 策 ， 用 好 地 方 政 府 专 项 债 券 ， 提 高 债 券 资 金 使 用 绩 效 ； 调 整 支

我 单 位 积 极 落 实 和 推 进 各 项 重 点 工 作 ， 按 照 整 体 绩 效 目 标 和 支 出 进 度 ， 目 前 已 完 成
年 度 绩 效 目 标 。

偏 差 原 因 分 析

分 值 得 分

财 政 业 务 系 统 软 件 维 护 费 286.26 167.34 58.45% 3 1.75

对 应 项 目
项 目 下 达 金 额

（ 万 元 ）
项 目 执 行 金 额

（ 万 元 ）
项 目 执 行 率 分 值 得 分

部 门 （ 单 位 ） 名 称 116001朝 阳 市 财 政 局 -211300000

部 门 年 初 预 算 收 入 金 额 （ 万 元 ） 1553.67

部 门 年 初 预 算 支 出 金 额 （ 万 元 ） 1553.67
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经费保
障原因
分析

制度保
障原因
分析

人员保
障原因
分析

硬件条
件保障
原因分

析

其他原
因分析

重点
工作
履行
情况

重点工作办结
率

= 100 % 100 1 3.5 3.5

总体工作完成
率

= 100 % 100 1 3.3 3.3

工作完成及时
率

= 100 % 100 1 3.3 3.3

工作质量达标
率

= 100 % 100 1 3.3 3.3

依法行政能力
管理
规范

全部
或基
本达
成预
期指
标

100%-
80%
（含
）

1 3.3 3.3

综合管理水平
管理
规范

全部
或基
本达
成预
期指
标

100%-
80%
（含
）

1 3.3 3.3

预算调整率 <= 5 % 22.59 0.22 1.6 0.352

我单位
本年度
申请拨
付了部
分上年
结转结
余资

金，用
于弥补
本年度
经费不
足和解
决不能
串政府
经济分
类科目
支出的
问题。

结转结余变动
率

<= 0 % 0 1 1.8 1.8

预算执行率 = 100 % 100 1 1.6 1.6

预算
编制
管理

预算绩效目标
覆盖率

= 100 % 100 1 0.7 0.7

预算
监督
管理

预决算公开情
况

全部
公开

全部
或基
本达
成预
期指
标

100%-
80%
（含
）

1 0.7 0.7

预算收入管理
规范性

管理
规范

全部
或基
本达
成预
期指
标

100%-
80%
（含
）

1 0.7 0.7

预算支出管理
规范性

管理
规范

全部
或基
本达
成预
期指
标

100%-
80%
（含
）

1 0.7 0.7

财务
管理

内控制度有效
性

制度
有效

全部
或基
本达
成预
期指
标

100%-
80%
（含
）

1 0.7 0.7

资产
管理

固定资产利用
率

= 100 % 100 1 0.7 0.7

业务
管理

政府采购管理
违法违规行为

发生次数
= 0 次 0 1 0.8 0.8

“三公”经费
变动率

<= 0 % 0 1 2.5 2.5

在职人员控制
率

<= 100 % 60 1 2.5 2.5

政治
效益

有利于维护社
会稳定

有利

全部
或基
本达
成预
期指
标

100%-
80%
（含
）

1 10 10

社会
效益

统计信息公开
及时性

及时

全部
或基
本达
成预
期指
标

100%-
80%
（含
）

1 10 10

可持
续性

体制
机制
改革

建立预算绩效
管理机制

逐步
建立

全部
或基
本达
成预
期指
标

100%-
80%
（含
）

1 5 5

整体
工作
完成
情况

基础
管理

预算
执行
效率

预算
收支
管理

成本
控制
成效

年度
主要
任务

年度
目标

绩效
指标

履职
效能

预算
执行

管理
效率

运行
成本

社会
效应

97.40%

61.73%

10

10

10

5.97

9.74

6.17

财政票据印刷费

部门预算基本支出人员经费

财政票据工本费及搬运费（非税收入）

13.40

45.67

39.50

其他:我单位要进一步加强下年度预
算管理，认真填报各项预算基础信
息，做到预算精准，支出合规。

部门（单位）整体绩效自评表
（2022年度）

改进措施

8

44.48

24.38

59.70%

总评价得分 85.22

一级
指标

二级
指标

三级指标
运算
符号

指标
值

度量
单位

全年
完成
值

完成
程度

年初总体目标 全年完成情况

人员工资、津补贴、社保费、公积金及日常运转经费，保障日常工作顺利开展
专项业务费保障财政票据印刷及发放工作顺利进行

年度各项工作目标已基本完成

偏差原因分析

分值 得分

部门预算基本支出公用经费 3.56 1.63 45.95% 10 4.59

对应项目
项目下达金额

（万元）
项目执行金额

（万元）
项目执行率 分值 得分

部门（单位）名称 116006朝阳市财政票据监管中心-211300000

部门年初预算收入金额（万元） 96.78

部门年初预算支出金额（万元） 96.78
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经费保
障原因
分析

制度保
障原因
分析

人员保
障原因
分析

硬件条
件保障
原因分

析

其他原
因分析

重点
工作
履行
情况

重点工作办结
率

= 100 % 100 1 3.3 3.3

总体工作完成
率

= 100 % 100 1 3.3 3.3

工作完成及时
率

= 100 % 100 1 3.3 3.3

工作质量达标
率

= 100 % 100 1 3.5 3.5

综合管理水平
管理
规范

全部
或基
本达
成预
期指
标

100%-
80%
（含
）

1 3.3 3.3

依法行政能力
管理
规范

全部
或基
本达
成预
期指
标

100%-
80%
（含
）

1 3.3 3.3

结转结余变动
率

<= 0 % 0 1 1.6 1.6

预算执行率 = 100 % 100 1 1.8 1.8

预算调整率 <= 5 % 14.75 0.34 1.6 0.544

我单位
本年度
申请拨
付了部
分上年
结转结
余资

金，用
于弥补
本年度
经费不
足和解
决不能
串政府
经济分
类科目
支出的
问题。

预算
编制
管理

预算绩效目标
覆盖率

= 100 % 100 1 0.7 0.7

预算
监督
管理

预决算公开情
况

全部
公开

全部
或基
本达
成预
期指
标

100%-
80%
（含
）

1 0.7 0.7

预算收入管理
规范性

管理
规范

全部
或基
本达
成预
期指
标

100%-
80%
（含
）

1 0.7 0.7

预算支出管理
规范性

管理
规范

全部
或基
本达
成预
期指
标

100%-
80%
（含
）

1 0.7 0.7

财务
管理

内控制度有效
性

制度
有效

全部
或基
本达
成预
期指
标

100%-
80%
（含
）

1 0.7 0.7

资产
管理

固定资产利用
率

= 100 % 100 1 0.8 0.8

业务
管理

政府采购管理
违法违规行为

发生次数
= 0 次 0 1 0.7 0.7

“三公”经费
变动率

<= 0 % 0 1 2.5 2.5

在职人员控制
率

<= 100 % 58.33 1 2.5 2.5

政治
效益

有利于维护社
会稳定

有利

全部
或基
本达
成预
期指
标

100%-
80%
（含
）

1 10 10

社会
效益

统计信息公开
及时性

及时

全部
或基
本达
成预
期指
标

100%-
80%
（含
）

1 10 10

可持
续性

体制
机制
改革

建立预算绩效
管理机制

逐步
建立

全部
或基
本达
成预
期指
标

100%-
80%
（含
）

1 5 5

整体
工作
完成
情况

基础
管理

预算
执行
效率

预算
收支
管理

成本
控制
成效

13.14

0

年度
主要
任务

年度
目标

绩效
指标

履职
效能

预算
执行

管理
效率

运行
成本

社会
效应

部门预算基本支出人员经费

惠民补贴资金一卡通业务费

99.97

4.50

98.78

0

其他:我单位要进一步加强下年度预
算管理，认真填报各项预算基础信
息，做到预算精准，支出合规。

部门（单位）整体绩效自评表
（2022年度）

改进措施

98.81%

0.00%

13.3

13.4

总评价得分 74.61

一级
指标

二级
指标

三级指标
运算
符号

指标
值

度量
单位

全年
完成
值

完成
程度

年初总体目标 全年完成情况

参与制定县级基本财力保障机制奖补政策并组织落实，为财政和审计部门提供
服 务 保 障 工 作 。       

我单位积极落实和推进各项重点工作，按照整体绩效目标和支出进度，目前已完成
年度绩效目标。

偏差原因分析

分值 得分

部门预算基本支出公用经费 4.03 0.76 19.05% 13.3 2.53

对应项目
项目下达金额

（万元）
项目执行金额

（万元）
项目执行率 分值 得分

部门（单位）名称 116007朝阳市财源建设办公室-211300000

部门年初预算收入金额（万元） 87

部门年初预算支出金额（万元） 87
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经费保
障原因
分析

制度保
障原因
分析

人员保
障原因
分析

硬件条
件保障
原因分

析

其他原
因分析

重点
工作
履行
情况

重点工作办结
率

= 100 % 100 1 3.3 3.3

总体工作完成
率

= 100 % 100 1 3.3 3.3

工作完成及时
率

= 100 % 100 1 3.3 3.3

工作质量达标
率

= 100 % 100 1 3.5 3.5

依法行政能力
管理
规范

全部
或基
本达
成预
期指
标

100%-
80%
（含
）

1 3.3 3.3

综合管理水平
管理
规范

全部
或基
本达
成预
期指
标

100%-
80%
（含
）

1 3.3 3.3

预算执行率 = 100 % 100 1 1.6 1.6

结转结余变动
率

<= 0 % 0 1 1.8 1.8

预算调整率 <= 5 % 26.68 0.19 1.6 0.304

我单位
本年度
申请拨
付了部
分上年
结转结
余资

金，用
于弥补
本年度
经费不
足和解
决不能
串政府
经济分
类科目
支出的
问题。

预算
编制
管理

预算绩效目标
覆盖率

= 100 % 100 1 0.7 0.7

预算
监督
管理

预决算公开情
况

全部
公开

全部
或基
本达
成预
期指
标

100%-
80%
（含
）

1 0.7 0.7

预算收入管理
规范性

管理
规范

全部
或基
本达
成预
期指
标

100%-
80%
（含
）

1 0.7 0.7

预算支出管理
规范性

管理
规范

全部
或基
本达
成预
期指
标

100%-
80%
（含
）

1 0.7 0.7

财务
管理

内控制度有效
性

制度
有效

全部
或基
本达
成预
期指
标

100%-
80%
（含
）

1 0.7 0.7

资产
管理

固定资产利用
率

= 100 % 100 1 0.8 0.8

业务
管理

政府采购管理
违法违规行为

发生次数
= 0 次 0 1 0.7 0.7

“三公”经费
变动率

<= 0 % 0 1 2.5 2.5

在职人员控制
率

<= 100 % 70.37 1 2.5 2.5

政治
效益

有利于维护社
会稳定

有利

全部
或基
本达
成预
期指
标

100%-
80%
（含
）

1 10 10

社会
效益

统计信息公开
及时性

及时

全部
或基
本达
成预
期指
标

100%-
80%
（含
）

1 10 10

可持
续性

体制
机制
改革

建立预算绩效
管理机制

逐步
建立

全部
或基
本达
成预
期指
标

100%-
80%
（含
）

1 5 5

整体
工作
完成
情况

基础
管理

预算
执行
效率

预算
收支
管理

成本
控制
成效

年度
主要
任务

年度
目标

绩效
指标

履职
效能

预算
执行

管理
效率

运行
成本

社会
效应

99.95%

30.09%

10

10

10

2.6

9.99

3

部门预算基本支出公用经费

部门预算基本支出人员经费

其他专项业务费

11.82

238.72

112.93

其他:我单位要进一步加强下年度预
算管理，认真填报各项预算基础信
息，做到预算精准，支出合规。

部门（单位）整体绩效自评表
（2022年度）

改进措施

3.07

238.62

33.98

26.05%

总评价得分 74.29

一级
指标

二级
指标

三级指标
运算
符号

指标
值

度量
单位

全年
完成
值

完成
程度

年初总体目标 全年完成情况

保障国库支付系统正常运转，保障党政机关和财政补助事业单位统发工资及时
到 位       

我单位积极落实和推进各项重点工作，按照整体绩效目标和支出进度，目前已完成
年度绩效目标。

偏差原因分析

分值 得分

会计核算软件服务费 0.50 0 0.00% 10 0

对应项目
项目下达金额

（万元）
项目执行金额

（万元）
项目执行率 分值 得分

部门（单位）名称 116008朝阳市财政国库收付中心-211300000

部门年初预算收入金额（万元） 190.94

部门年初预算支出金额（万元） 190.94



5

经费保
障原因

分析

制度保
障原因

分析

人员保
障原因

分析

硬件条
件保障
原因分

析

其他原
因分析

重点
工作
履行
情况

重点工作办结

率
= 100 % 100 1 3.5 3.5

总体工作完成

率
= 100 % 100 1 3.3 3.3

工作完成及时
率

= 100 % 100 1 3.3 3.3

工作质量达标
率

= 100 % 100 1 3.3 3.3

综合管理水平
管理
规范

全部
或基

本达
成预
期指

标
100%-
80%
（含

）

1 3.3 3.3

依法行政能力
管理
规范

全部
或基

本达
成预
期指

标
100%-
80%
（含

）

1 3.3 3.3

预算执行率 = 100 % 100 1 1.6 1.6

结转结余变动

率
<= 0 % 0 1 1.8 1.8

预算调整率 <= 5 % 24.37 0.21 1.6 0.336

我单位
本年度
申请拨

付了部
分上年
结转结
余资

金，用
于弥补
本年度

经费不
足和解
决不能

串政府
经济分
类科目
支出的

问题。
预算

编制
管理

预算绩效目标
覆盖率

= 100 % 100 1 0.7 0.7

预算
监督

管理

预决算公开情

况

全部

公开

全部
或基

本达
成预
期指
标

100%-
80%
（含

）

1 0.7 0.7

预算收入管理

规范性

管理

规范

全部
或基
本达

成预
期指
标

100%-
80%
（含

）

1 0.7 0.7

预算支出管理

规范性

管理

规范

全部
或基
本达

成预
期指
标

100%-
80%
（含
）

1 0.7 0.7

财务

管理

内控制度有效

性

制度

有效

全部
或基
本达

成预
期指
标

100%-
80%
（含
）

1 0.8 0.8

资产
管理

固定资产利用
率

= 100 % 100 1 0.7 0.7

业务

管理

政府采购管理
违法违规行为

发生次数

= 0 次 0 1 0.7 0.7

“三公”经费
变动率

<= 0 % 0 1 2.5 2.5

在职人员控制
率

<= 100 % 55.56 1 2.5 2.5

政治
效益

有利于维护社
会稳定

有利

全部
或基

本达
成预
期指

标
100%-
80%
（含

）

1 10 10

社会
效益

统计信息公开
及时性

及时

全部
或基

本达
成预
期指
标

100%-
80%
（含

）

1 10 10

可持

续性

体制
机制

改革

建立预算绩效

管理机制

逐步

建立

全部
或基

本达
成预
期指
标

100%-
80%
（含

）

1 5 5

整体
工作
完成

情况

基础
管理

预算

执行
效率

预算

收支
管理

成本

控制
成效

年度

主要
任务

年度
目标

绩效
指标

履职
效能

预算
执行

管理

效率

运行

成本

社会

效应

6.6

6.6

6.6

6.6

7

6.42

6.15

0

6

2.62

136.9

13.26

0

15.45

10.87

97.33%

93.24%

0.00%

90.93%

37.48%

部门预算基本支出人员经费

委托第三方评审费

专业技能培训费

工程软件升级费

部门预算基本支出公用经费

140.65

其他:我单位要进一步加强下年度预

算管理，认真填报各项预算基础信
息，做到预算精准，支出合规。

部门（单位）整体绩效自评表
（2022年度）

改进措施

14.22

0.80

17.00

29.01

总评价得分 86.53

一级
指标

二级
指标

三级指标
运算
符号

指标
值

度量
单位

全年
完成

值

完成
程度

年初总体目标 全年完成情况

保障日常工作顺利开展，贯彻落实有关财政性投资项目审核的各项政策、法规
和制度。

我单位积极落实和推进各项重点工作，按照整体绩效目标和支出进度，目前已完成
年度绩效目标。

偏差原因分析

分值 得分

劳务派遣薪资（含社保缴费） 7.95 7.95 100.00% 6.6 6.6

对应项目
项目下达金额

（万元）

项目执行金额

（万元）
项目执行率 分值 得分

部门（单位）名称 116009朝阳市投资审核中心-211300000

部门年初预算收入金额（万元） 152.56

部门年初预算支出金额（万元） 152.56



6

经费保
障原因
分析

制度保
障原因
分析

人员保
障原因
分析

硬件条
件保障
原因分

析

其他原
因分析

重点
工作
履行
情况

重点工作办结
率

= 100 % 100 1 3.3 3.3

工作完成及时
率

= 100 % 100 1 3.3 3.3

工作质量达标
率

= 100 % 100 1 3.3 3.3

总体工作完成
率

= 100 % 100 1 3.5 3.5

综合管理水平
管理
规范

全部
或基
本达
成预
期指
标

100%-
80%
（含
）

1 3.3 3.3

依法行政能力
管理
规范

全部
或基
本达
成预
期指
标

100%-
80%
（含
）

1 3.3 3.3

结转结余变动
率

<= 0 % 0 1 1.6 1.6

预算执行率 = 100 % 100 1 1.6 1.6

预算调整率 <= 5 % 6.2 0.81 1.8 1.458

我单位
本年度
申请拨
付了部
分上年
结转结
余资
金，用
于弥补
本年度
经费不
足和解
决不能
串政府
经济分
类科目
支出的
问题。

预算
编制
管理

预算绩效目标
覆盖率

= 100 % 100 1 0.7 0.7

预算
监督
管理

预决算公开情
况

全部
公开

全部
或基
本达
成预
期指
标

100%-
80%
（含
）

1 0.7 0.7

预算收入管理
规范性

管理
规范

全部
或基
本达
成预
期指
标

100%-
80%
（含
）

1 0.7 0.7

预算支出管理
规范性

管理
规范

全部
或基
本达
成预
期指
标

100%-
80%
（含
）

1 0.7 0.7

财务
管理

内控制度有效
性

制度
有效

全部
或基
本达
成预
期指
标

100%-
80%
（含
）

1 0.7 0.7

资产
管理

固定资产利用
率

= 100 % 100 1 0.8 0.8

业务
管理

政府采购管理
违法违规行为
发生次数

= 0 次 0 1 0.7 0.7

“三公”经费
变动率

<= 0 % 0 1 2.5 2.5

在职人员控制
率

<= 100 % 69.23 1 2.5 2.5

政治
效益

有利于维护社
会稳定

有利

全部
或基
本达
成预
期指
标

100%-
80%
（含
）

1 10 10

社会
效益

统计信息公开
及时性

及时

全部
或基
本达
成预
期指
标

100%-
80%
（含
）

1 10 10

可持
续性

体制
机制
改革

建立预算绩效
管理机制

逐步
建立

全部
或基
本达
成预
期指
标

100%-
80%
（含
）

1 5 5

预算
执行

管理
效率

运行
成本

社会
效应

整体
工作
完成
情况

基础
管理

预算
执行
效率

预算
收支
管理

成本
控制
成效

部门预算基本支出公用经费 15.61 5.74 36.79% 20 7.35

其他:我单位要进一步加强下年度预
算管理，认真填报各项预算基础信
息，做到预算精准，支出合规。

部门（单位）整体绩效自评表
（2022年度）

改进措施

年度
主要
任务

年度
目标

绩效
指标

履职
效能

总评价得分 86.27

一级
指标

二级
指标

三级指标
运算
符号

指标
值

度量
单位

全年
完成
值

完成
程度

年初总体目标 全年完成情况

保障日常工作顺利开展，为财政和审计部门提供服务保障工作。
我单位积极落实和推进各项重点工作，按照整体绩效目标和支出进度，目前已完成

年度绩效目标。

偏差原因分析

分值 得分

部门预算基本支出人员经费 113.62 109.44 96.32% 20 19.26

对应项目
项目下达金额
（万元）

项目执行金额
（万元）

项目执行率 分值 得分

部门（单位）名称 116010朝阳市财政教育中心-211300000

部门年初预算收入金额（万元） 108.54

部门年初预算支出金额（万元） 108.54



7

经费保
障原因
分析

制度保
障原因
分析

人员保
障原因
分析

硬件条
件保障
原因分

析

其他原
因分析

重点
工作
履行
情况

重点工作办结
率

= 100 % 100 1 3.5 3.5

总体工作完成
率

= 100 % 100 1 3.3 3.3

工作完成及时
率

= 100 % 100 1 3.3 3.3

工作质量达标
率

= 100 % 100 1 3.3 3.3

依法行政能力
管理
规范

全部
或基
本达
成预
期指
标

100%-
80%
（含
）

1 3.3 3.3

综合管理水平
管理
规范

全部
或基
本达
成预
期指
标

100%-
80%
（含
）

1 3.3 3.3

预算执行率 = 100 % 100 1 1.6 1.6

结转结余变动
率

<= 0 % 0 1 1.8 1.8

预算调整率 <= 5 % 25.48 0.2 1.6 0.32

我单位
本年度
申请拨
付了部
分上年
结转结
余资
金，用
于弥补
本年度
经费不
足和解
决不能
串政府
经济分
类科目
支出的
问题。

预算
编制
管理

预算绩效目标
覆盖率

= 100 % 100 1 0.7 0.7

预算
监督
管理

预决算公开情
况

全部
公开

全部
或基
本达
成预
期指
标

100%-
80%
（含
）

1 0.7 0.7

预算收入管理
规范性

管理
规范

全部
或基
本达
成预
期指
标

100%-
80%
（含
）

1 0.7 0.7

预算支出管理
规范性

管理
规范

全部
或基
本达
成预
期指
标

100%-
80%
（含
）

1 0.7 0.7

财务
管理

内控制度有效
性

制度
有效

全部
或基
本达
成预
期指
标

100%-
80%
（含
）

1 0.7 0.7

资产
管理

固定资产利用
率

= 100 % 100 1 0.8 0.8

业务
管理

政府采购管理
违法违规行为
发生次数

= 0 次 0 1 0.7 0.7

“三公”经费
变动率

<= 0 % 0 1 2.5 2.5

在职人员控制
率

<= 100 % 83.33 1 2.5 2.5

政治
效益

有利于维护社
会稳定

有利

全部
或基
本达
成预
期指
标

100%-
80%
（含
）

1 10 10

社会
效益

统计信息公开
及时性

及时

全部
或基
本达
成预
期指
标

100%-
80%
（含
）

1 10 10

可持
续性

体制
机制
改革

建立预算绩效
管理机制

逐步
建立

全部
或基
本达
成预
期指
标

100%-
80%
（含
）

1 5 5

预算
执行

管理
效率

运行
成本

社会
效应

整体
工作
完成
情况

基础
管理

预算
执行
效率

预算
收支
管理

成本
控制
成效

部门预算基本支出人员经费 64.31 64.27 99.94% 20 19.98

其他:我单位要进一步加强下年度预
算管理，认真填报各项预算基础信
息，做到预算精准，支出合规。

部门（单位）整体绩效自评表
（2022年度）

改进措施

年度
主要
任务

年度
目标

绩效
指标

履职
效能

总评价得分 80.80

一级
指标

二级
指标

三级指标
运算
符号

指标
值

度量
单位

全年
完成
值

完成
程度

年初总体目标 全年完成情况

保障日常工作顺利开展，对社会保险基金日常管理及预决算初审等相关工作。
我单位积极落实和推进各项重点工作，按照整体绩效目标和支出进度，目前已完成

年度绩效目标。

偏差原因分析

分值 得分

部门预算基本支出公用经费 2.69 0.28 10.54% 20 2.1

对应项目
项目下达金额
（万元）

项目执行金额
（万元）

项目执行率 分值 得分

部门（单位）名称 116011朝阳市社会保障资金管理中心-211300000

部门年初预算收入金额（万元） 51.49

部门年初预算支出金额（万元） 51.49



8

经费保
障原因
分析

制度保
障原因
分析

人员保
障原因
分析

硬件条
件保障
原因分

析

其他原
因分析

重点
工作
履行
情况

重点工作办结
率

= 100 % 100 1 3.5 3.5

总体工作完成
率

= 100 % 100 1 3.3 3.3

工作完成及时
率

= 100 % 100 1 3.3 3.3

工作质量达标
率

= 100 % 100 1 3.3 3.3

综合管理水平
管理
规范

全部
或基
本达
成预
期指
标

100%-
80%
（含
）

1 3.3 3.3

依法行政能力
管理
规范

全部
或基
本达
成预
期指
标

100%-
80%
（含
）

1 3.3 3.3

预算执行率 = 100 % 100 1 1.6 1.6

结转结余变动
率

<= 0 % 0 1 1.8 1.8

预算调整率 <= 5 % 19.31 0.26 1.6 0.416

我单位
本年度
申请拨
付了部
分上年
结转结
余资
金，用
于弥补
本年度
经费不
足和解
决不能
串政府
经济分
类科目
支出的
问题。

预算
编制
管理

预算绩效目标
覆盖率

= 100 % 100 1 0.7 0.7

预算
监督
管理

预决算公开情
况

全部
公开

全部
或基
本达
成预
期指
标

100%-
80%
（含
）

1 0.7 0.7

预算收入管理
规范性

管理
规范

全部
或基
本达
成预
期指
标

100%-
80%
（含
）

1 0.7 0.7

预算支出管理
规范性

管理
规范

全部
或基
本达
成预
期指
标

100%-
80%
（含
）

1 0.7 0.7

财务
管理

内控制度有效
性

制度
有效

全部
或基
本达
成预
期指
标

100%-
80%
（含
）

1 0.7 0.7

资产
管理

固定资产利用
率

= 100 % 100 1 0.8 0.8

业务
管理

政府采购管理
违法违规行为
发生次数

= 0 次 0 1 0.7 0.7

“三公”经费
变动率

<= 0 % 0 1 2.5 2.5

在职人员控制
率

<= 100 % 100 1 2.5 2.5

政治
效益

有利于维护社
会稳定

有利

全部
或基
本达
成预
期指
标

100%-
80%
（含
）

1 10 10

社会
效益

统计信息公开
及时性

及时

全部
或基
本达
成预
期指
标

100%-
80%
（含
）

1 10 10

可持
续性

体制
机制
改革

建立预算绩效
管理机制

逐步
建立

全部
或基
本达
成预
期指
标

100%-
80%
（含
）

1 5 5

预算
执行

管理
效率

运行
成本

社会
效应

整体
工作
完成
情况

基础
管理

预算
执行
效率

预算
收支
管理

成本
控制
成效

部门预算基本支出公用经费 1.85 0.11 6.36% 20 1.27

其他:我单位要进一步加强下年度预
算管理，认真填报各项预算基础信
息，做到预算精准，支出合规。

部门（单位）整体绩效自评表
（2022年度）

改进措施

年度
主要
任务

年度
目标

绩效
指标

履职
效能

总评价得分 80.08

一级
指标

二级
指标

三级指标
运算
符号

指标
值

度量
单位

全年
完成
值

完成
程度

年初总体目标 全年完成情况

保障日常工作顺利开展，为财政和审计部门提供服务保障工作。
我单位积极落实和推进各项重点工作，按照整体绩效目标和支出进度，目前已完成

年度绩效目标。

偏差原因分析

分值 得分

部门预算基本支出人员经费 56.00 55.97 99.95% 20 19.99

对应项目
项目下达金额
（万元）

项目执行金额
（万元）

项目执行率 分值 得分

部门（单位）名称 116012朝阳市财政科学研究所-211300000

部门年初预算收入金额（万元） 47.03

部门年初预算支出金额（万元） 47.03
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经费保
障原因
分析

制度保
障原因
分析

人员保
障原因
分析

硬件条
件保障
原因分

析

其他原
因分析

重点
工作
履行
情况

重点工作办结
率

= 100 % 100 1 3.5 3.5

总体工作完成
率

= 100 % 100 1 3.3 3.3

工作完成及时
率

= 100 % 100 1 3.3 3.3

工作质量达标
率

= 100 % 100 1 3.3 3.3

依法行政能力
管理
规范

全部
或基
本达
成预
期指
标

100%-
80%
（含
）

1 3.3 3.3

综合管理水平
管理
规范

全部
或基
本达
成预
期指
标

100%-
80%
（含
）

1 3.3 3.3

预算调整率 <= 5 % 15.84 0.32 1.6 0.512

在本年
年初部
门预算
中的人
员工资
预算数
是根据
上年工
资测算
的，实
际执行
过程中
有调整
。

结转结余变动
率

<= 0 % 0 1 1.8 1.8

预算执行率 = 100 % 100 1 1.6 1.6

预算
编制
管理

预算绩效目标
覆盖率

= 100 % 100 1 0.8 0.8

预算
监督
管理

预决算公开情
况

全部
公开

全部
或基
本达
成预
期指
标

100%-
80%
（含
）

1 0.7 0.7

预算支出管理
规范性

管理
规范

全部
或基
本达
成预
期指
标

100%-
80%
（含
）

1 0.7 0.7

预算收入管理
规范性

管理
规范

全部
或基
本达
成预
期指
标

100%-
80%
（含
）

1 0.7 0.7

财务
管理

内控制度有效
性

制度
有效

全部
或基
本达
成预
期指
标

100%-
80%
（含
）

1 0.7 0.7

资产
管理

固定资产利用
率

= 100 % 100 1 0.7 0.7

业务
管理

政府采购管理
违法违规行为
发生次数

= 0 次 0 1 0.7 0.7

“三公”经费
变动率

<= 0 % 0 1 2.5 2.5

在职人员控制
率

<= 100 % 25 1 2.5 2.5

政治
效益

有利于维护社
会稳定

有利

全部
或基
本达
成预
期指
标

100%-
80%
（含
）

1 10 10

社会
效益

统计信息公开
及时性

及时

全部
或基
本达
成预
期指
标

100%-
80%
（含
）

1 10 10

可持
续性

体制
机制
改革

建立预算绩效
管理机制

逐步
建立

全部
或基
本达
成预
期指
标

100%-
80%
（含
）

1 5 5

预算
执行

管理
效率

运行
成本

社会
效应

整体
工作
完成
情况

基础
管理

预算
执行
效率

预算
收支
管理

成本
控制
成效

部门预算基本支出公用经费 1.11 0.03 2.98% 20 0.59

其他:进一步规范预算管理，认真填
报基本支出预算的各项基础信息，做
到预算精准，支出合规，提高财政资

金使用效率。

部门（单位）整体绩效自评表
（2022年度）

改进措施

年度
主要
任务

年度
目标

绩效
指标

履职
效能

总评价得分 79.07

一级
指标

二级
指标

三级指标
运算
符号

指标
值

度量
单位

全年
完成
值

完成
程度

年初总体目标 全年完成情况

保障日常工作顺利开展，对全市农业综合开发项目的审查、评估、论证及项目
实施的指导和验收工作。

我单位积极落实和推进各项重点工作，按照整体绩效目标和支出进度，目前已完成
年度绩效目标。

偏差原因分析

分值 得分

部门预算基本支出人员经费 22.75 22.27 97.88% 20 19.57

对应项目
项目下达金额

（万元）
项目执行金额
（万元）

项目执行率 分值 得分

部门（单位）名称 116013朝阳市农业综合开发项目管理中心-211300000

部门年初预算收入金额（万元） 19.25

部门年初预算支出金额（万元） 19.25
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经费保
障原因
分析

制度保
障原因
分析

人员保
障原因
分析

硬件条
件保障
原因分

析

其他原
因分析

重点
工作
履行
情况

重点工作办结
率

= 100 % 100 1 3.3 3.3

工作质量达标
率

= 100 % 100 1 3.3 3.3

总体工作完成
率

= 100 % 100 1 3.3 3.3

工作完成及时
率

= 100 % 100 1 3.5 3.5

依法行政能力
管理
规范

全部
或基
本达
成预
期指
标

100%-
80%
（含
）

1 3.3 3.3

综合管理水平
管理
规范

全部
或基
本达
成预
期指
标

100%-
80%
（含
）

1 3.3 3.3

预算执行率 = 100 % 100 1 1.6 1.6

结转结余变动
率

<= 0 % 0 1 1.8 1.8

预算调整率 <= 5 % 24.29 0.21 1.6 0.336

年初预
算中的
人员经
费是根
据上年
末的工
资测算
的，实
际执行
过程中
有调资
、发放
绩效奖
等。

预算
编制
管理

预算绩效目标
覆盖率

= 100 % 100 1 0.7 0.7

预算
监督
管理

预决算公开情
况

全部
公开

全部
或基
本达
成预
期指
标

100%-
80%
（含
）

1 0.7 0.7

预算收入管理
规范性

管理
规范

全部
或基
本达
成预
期指
标

100%-
80%
（含
）

1 0.7 0.7

预算支出管理
规范性

管理
规范

全部
或基
本达
成预
期指
标

100%-
80%
（含
）

1 0.7 0.7

财务
管理

内控制度有效
性

制度
有效

全部
或基
本达
成预
期指
标

100%-
80%
（含
）

1 0.7 0.7

资产
管理

固定资产利用
率

= 100 % 100 1 0.8 0.8

业务
管理

政府采购管理
违法违规行为
发生次数

= 0 次 0 1 0.7 0.7

“三公”经费
变动率

<= 0 % 0 1 2.5 2.5

在职人员控制
率

<= 100 % 100 1 2.5 2.5

政治
效益

有利于维护社
会稳定

有利

全部
或基
本达
成预
期指
标

100%-
80%
（含
）

1 10 10

社会
效益

统计信息公开
及时性

及时

全部
或基
本达
成预
期指
标

100%-
80%
（含
）

1 10 10

可持
续性

体制
机制
改革

建立预算绩效
管理机制

逐步
建立

全部
或基
本达
成预
期指
标

100%-
80%
（含
）

1 5 5

预算
执行

管理
效率

运行
成本

社会
效应

整体
工作
完成
情况

基础
管理

预算
执行
效率

预算
收支
管理

成本
控制
成效

部门预算基本支出公用经费 3.24 0.37 11.66% 20 2.33

其他:我单位要进一步加强下年度预
算管理，认真填报各项预算基础信
息，做到预算精准，支出合规。

部门（单位）整体绩效自评表
（2022年度）

改进措施

年度
主要
任务

年度
目标

绩效
指标

履职
效能

总评价得分 81.02

一级
指标

二级
指标

三级指标
运算
符号

指标
值

度量
单位

全年
完成
值

完成
程度

年初总体目标 全年完成情况

保障日常工作顺利开展，加强财政收支监管力度。
我单位积极落实和推进各项重点工作，按照整体绩效目标和支出进度，目前已完成

年度绩效目标。

偏差原因分析

分值 得分

部门预算基本支出人员经费 95.90 95.7 99.79% 20 19.95

对应项目
项目下达金额

（万元）
项目执行金额
（万元）

项目执行率 分值 得分

部门（单位）名称 116014朝阳市财政监察大队-211300000

部门年初预算收入金额（万元） 77.37

部门年初预算支出金额（万元） 77.37
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经费保
障原因
分析

制度保
障原因
分析

人员保
障原因
分析

硬件条
件保障
原因分

析

其他原
因分析

重点
工作
履行
情况

重点工作办结
率

= 100 % 100 1 3.5 3.5

总体工作完成
率

= 100 % 100 1 3.3 3.3

工作完成及时
率

= 100 % 100 1 3.3 3.3

工作质量达标
率

= 100 % 100 1 3.3 3.3

综合管理水平
管理
规范

全部
或基
本达
成预
期指
标

100%-
80%
（含
）

1 3.3 3.3

依法行政能力
管理
规范

全部
或基
本达
成预
期指
标

100%-
80%
（含
）

1 3.3 3.3

预算执行率 = 100 % 100 1 1.6 1.6

结转结余变动
率

<= 0 % 0 1 1.8 1.8

预算调整率 <= 5 % 22.46 0.22 1.6 0.352

一是年
初预算
中的人
员工资
是根据
上年工
资测算
的，实
际执行
过程中
有调整
。二是
本年度
申请拨
付了部
分上年
结转结
余资
金，用
于弥补
本年度
经费不
足和解
决不能
串政府
经济分
类科目
支出的
问题。

预算
编制
管理

预算绩效目标
覆盖率

= 100 % 100 1 0.7 0.7

预算
监督
管理

预决算公开情
况

全部
公开

全部
或基
本达
成预
期指
标

100%-
80%
（含
）

1 0.7 0.7

预算收入管理
规范性

管理
规范

全部
或基
本达
成预
期指
标

100%-
80%
（含
）

1 0.7 0.7

预算支出管理
规范性

管理
规范

全部
或基
本达
成预
期指
标

100%-
80%
（含
）

1 0.7 0.7

财务
管理

内控制度有效
性

制度
有效

全部
或基
本达
成预
期指
标

100%-
80%
（含
）

1 0.7 0.7

资产
管理

固定资产利用
率

= 100 % 100 1 0.8 0.8

业务
管理

政府采购管理
违法违规行为

发生次数
= 0 次 0 1 0.7 0.7

“三公”经费
变动率

<= 0 % 0 1 2.5 2.5

在职人员控制
率

<= 100 % 100 1 2.5 2.5

政治
效益

有利于维护社
会稳定

有利

全部
或基
本达
成预
期指
标

100%-
80%
（含
）

1 10 10

社会
效益

统计信息公开
及时性

及时

全部
或基
本达
成预
期指
标

100%-
80%
（含
）

1 10 10

可持
续性

体制
机制
改革

建立预算绩效
管理机制

逐步
建立

全部
或基
本达
成预
期指
标

100%-
80%
（含
）

1 5 5

预算
执行

管理
效率

运行
成本

社会
效应

整体
工作
完成
情况

基础
管理

预算
执行
效率

预算
收支
管理

成本
控制
成效

部门预算基本支出人员经费 65.27 64.69 99.11% 20 19.82

其他:我单位要进一步加强下年度预
算管理，认真填报各项预算基础信
息，做到预算精准，支出合规。

部门（单位）整体绩效自评表
（2022年度）

改进措施

年度
主要
任务

年度
目标

绩效
指标

履职
效能

总评价得分 93.09

一级
指标

二级
指标

三级指标
运算
符号

指标
值

度量
单位

全年
完成
值

完成
程度

年初总体目标 全年完成情况

保障日常工作顺利开展，保障财政系统各计算机网络系统正常运转。
我单位积极落实和推进各项重点工作，按照整体绩效目标和支出进度，目前已完成

年度绩效目标。
偏差原因分析

分值 得分

部门预算基本支出公用经费 7.77 5.63 72.60% 20 14.52

对应项目
项目下达金额

（万元）
项目执行金额

（万元）
项目执行率 分值 得分

部门（单位）名称 116015朝阳市财政信息中心-211300000

部门年初预算收入金额（万元） 57.48

部门年初预算支出金额（万元） 57.48
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经费保
障原因
分析

制度保
障原因
分析

人员保
障原因
分析

硬件条
件保障
原因分
析

其他原
因分析

重点
工作
履行
情况

重点工作办结
率

= 100 % 100 1 3.5 3.5

总体工作完成
率

= 100 % 100 1 3.3 3.3

工作完成及时
率

= 100 % 100 1 3.3 3.3

工作质量达标
率

= 100 % 100 1 3.3 3.3

依法行政能力
管理
规范

全部
或基
本达
成预
期指
标

100%-
80%
（含
）

1 3.3 3.3

综合管理水平
管理
规范

全部
或基
本达
成预
期指
标

100%-
80%
（含
）

1 3.3 3.3

预算执行率 = 100 % 100 1 1.6 1.6

我单位
本年度
申请拨
付了部
分上年
结转结
余资
金，用
于弥补
本年度
经费不
足和解
决不能
串政府
经济分
类科目
支出的
问题。

结转结余变动
率

<= 0 % 0 1 1.8 1.8

预算调整率 <= 5 % 23.74 0.21 1.6 0.336

一是年
初预算
中的人
员工资
是根据
上年工
资测算
的，实
际执行
过程中
有调整
。二是
本年度
申请拨
付了部
分上年
结转结
余资
金，用
于弥补
本年度
经费不
足和解
决不能
串政府
经济分
类科目
支出的
问题。

预算
编制
管理

预算绩效目标
覆盖率

= 100 % 100 1 0.7 0.7

预算
监督
管理

预决算公开情
况

全部
公开

全部
或基
本达
成预
期指
标

100%-
80%
（含
）

1 0.7 0.7

预算支出管理
规范性

管理
规范

全部
或基
本达
成预
期指
标

100%-
80%
（含
）

1 0.7 0.7

预算收入管理
规范性

管理
规范

全部
或基
本达
成预
期指
标

100%-
80%
（含
）

1 0.8 0.8

财务
管理

内控制度有效
性

制度
有效

全部
或基
本达
成预
期指
标

100%-
80%
（含
）

1 0.7 0.7

资产
管理

固定资产利用
率

= 100 % 100 1 0.7 0.7

业务
管理

政府采购管理
违法违规行为
发生次数

= 0 次 0 1 0.7 0.7

“三公”经费
变动率

<= 0 % 0 1 2.5 2.5

在职人员控制
率

<= 100 % 0.44 1 2.5 2.5

政治
效益

有利于维护社
会稳定

有利

全部
或基
本达
成预
期指
标

100%-
80%
（含
）

1 10 10

社会
效益

统计信息公开
及时性

及时

全部
或基
本达
成预
期指
标

100%-
80%
（含
）

1 10 10

可持
续性

体制
机制
改革

建立预算绩效
管理机制

逐步
建立

全部
或基
本达
成预
期指
标

100%-
80%
（含
）

1 5 5

整体
工作
完成
情况

基础
管理

预算
执行
效率

预算
收支
管理

成本
控制
成效

2.46

13.25

年度
主要
任务

年度
目标

绩效
指标

履职
效能

预算
执行

管理
效率

运行
成本

社会
效应

预算编制改革业务费

部门预算基本支出人员经费

8.40

99.11

1.56

98.07

其他:我单位要进一步加强下年度预
算管理，认真填报各项预算基础信
息，做到预算精准，支出合规。

其他:我单位要进一步加强下年度预
算管理，认真填报各项预算基础信
息，做到预算精准，支出合规。

部门（单位）整体绩效自评表
（2022年度）

改进措施

18.57%

98.94%

13.3

13.4

总评价得分 83.12

一级
指标

二级
指标

三级指标
运算
符号

指标
值

度量
单位

全年
完成
值

完成
程度

年初总体目标 全年完成情况

进一步推进预算一体化改革，做好市直单位的部门预算编制审核工作，为财政
和审计部门提供服务保障工作。

我单位积极落实和推进各项重点工作，按照整体绩效目标和支出进度，目前已完成
年度绩效目标。

偏差原因分析

分值 得分

部门预算基本支出公用经费 6.86 4.47 65.20% 13.3 8.67

对应项目
项目下达金额
（万元）

项目执行金额
（万元）

项目执行率 分值 得分

部门（单位）名称 116016朝阳市财政预算编制审核中心-211300000

部门年初预算收入金额（万元） 84.16

部门年初预算支出金额（万元） 84.16
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经费保
障原因
分析

制度保
障原因
分析

人员保
障原因
分析

硬件条
件保障
原因分

析

其他原
因分析

重点
工作
履行
情况

重点工作办结
率

= 100 % 100 1 3.5 3.5

总体工作完成
率

= 100 % 100 1 3.3 3.3

工作完成及时
率

= 100 % 100 1 3.3 3.3

工作质量达标
率

= 100 % 100 1 3.3 3.3

依法行政能力
管理
规范

全部
或基
本达
成预
期指
标

100%-
80%
（含
）

1 3.3 3.3

综合管理水平
管理
规范

全部
或基
本达
成预
期指
标

100%-
80%
（含
）

1 3.3 3.3

预算调整率 <= 5 % 83.32 0.06 1.6 0.096

一是年
初预算
中的人
员工资
是根据
上年工
资测算
的，实
际执行
过程中
有调整
。二是
年度执
行中有
追加的
项目资
金，在
年初预
算中未
申报。

结转结余变动
率

<= 0 % 0 1 1.8 1.8

预算执行率 = 100 % 100 1 1.6 1.6

预算
编制
管理

预算绩效目标
覆盖率

= 100 % 100 1 0.7 0.7

预算
监督
管理

预决算公开情
况

全部
公开

全部
或基
本达
成预
期指
标

100%-
80%
（含
）

1 0.7 0.7

预算收入管理
规范性

管理
规范

全部
或基
本达
成预
期指
标

100%-
80%
（含
）

1 0.7 0.7

预算支出管理
规范性

管理
规范

全部
或基
本达
成预
期指
标

100%-
80%
（含
）

1 0.7 0.7

财务
管理

内控制度有效
性

制度
有效

全部
或基
本达
成预
期指
标

100%-
80%
（含
）

1 0.7 0.7

资产
管理

固定资产利用
率

= 100 % 100 1 0.8 0.8

业务
管理

政府采购管理
违法违规行为
发生次数

= 0 次 0 1 0.7 0.7

“三公”经费
变动率

<= 0 % 0 1 2.5 2.5

在职人员控制
率

<= 100 % 60 1 2.5 2.5

政治
效益

有利于维护社
会稳定

有利

全部
或基
本达
成预
期指
标

100%-
80%
（含
）

1 10 10

社会
效益

统计信息公开
及时性

及时

全部
或基
本达
成预
期指
标

100%-
80%
（含
）

1 10 10

可持
续性

体制
机制
改革

建立预算绩效
管理机制

逐步
建立

全部
或基
本达
成预
期指
标

100%-
80%
（含
）

1 5 5

整体
工作
完成
情况

基础
管理

预算
执行
效率

预算
收支
管理

成本
控制
成效

13.27

0.28

年度
主要
任务

年度
目标

绩效
指标

履职
效能

预算
执行

管理
效率

运行
成本

社会
效应

部门预算基本支出人员经费

追偿代偿款业务费

39.65

4.20

39.56

0.09

其他:我单位要进一步加强下年度预
算管理，认真填报各项预算基础信
息，做到预算精准，支出合规。

部门（单位）整体绩效自评表
（2022年度）

改进措施

99.79%

2.14%

13.3

13.4

总评价得分 72.45

一级
指标

二级
指标

三级指标
运算
符号

指标
值

度量
单位

全年
完成
值

完成
程度

年初总体目标 全年完成情况

保障全市中小企业、民营企业（含下岗失业人员）小额贷款担保业务正常开展
。

我单位积极落实和推进各项重点工作，按照整体绩效目标和支出进度，目前已完成
年度绩效目标。

偏差原因分析

分值 得分

部门预算基本支出公用经费 1.92 0.05 3.02% 13.3 0.4

对应项目
项目下达金额
（万元）

项目执行金额
（万元）

项目执行率 分值 得分

部门（单位）名称 116017朝阳市中小企业信用担保中心-211300000

部门年初预算收入金额（万元） 38.96

部门年初预算支出金额（万元） 38.96
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经费保
障原因
分析

制度保
障原因
分析

人员保
障原因
分析

硬件条
件保障
原因分

析

其他原
因分析

重点

工作
履行
情况

重点工作办结
率

= 100 % 100 1 3.5 3.5

总体工作完成
率

= 100 % 100 1 3.3 3.3

工作完成及时
率

= 100 % 100 1 3.3 3.3

工作质量达标
率

= 100 % 100 1 3.3 3.3

依法行政能力
管理
规范

全部
或基
本达
成预
期指

标
100%-
80%
（含
）

1 3.3 3.3

综合管理水平
管理

规范

全部

或基
本达
成预
期指
标

100%-

80%
（含
）

1 3.3 3.3

预算调整率 <= 5 % 14.21 0.35 1.6 0.56

一是年
初预算
中的人

员工资
是根据
上年工
资测算
的，实
际执行
过程中

有调整
。二是
本年度
申请拨
付了部
分上年

结转结
余资
金，用
于弥补
本年度
经费不

足和解
决不能
串政府
经济分
类科目
支出的

问题。
结转结余变动

率
<= 0 % 0 1 1.8 1.8

预算执行率 = 100 % 100 1 1.6 1.6

预算

编制
管理

预算绩效目标
覆盖率

= 100 % 100 1 0.7 0.7

预算
监督
管理

预决算公开情
况

全部
公开

全部
或基
本达
成预
期指
标

100%-

80%
（含
）

1 0.7 0.7

预算收入管理
规范性

管理
规范

全部
或基
本达

成预
期指
标

100%-
80%
（含

）

1 0.7 0.7

预算支出管理
规范性

管理
规范

全部
或基
本达
成预
期指

标
100%-
80%
（含
）

1 0.7 0.7

财务

管理

内控制度有效

性

制度

有效

全部

或基
本达
成预
期指
标

100%-

80%
（含
）

1 0.7 0.7

资产
管理

固定资产利用
率

= 100 % 100 1 0.8 0.8

业务

管理

政府采购管理
违法违规行为
发生次数

= 0 次 0 1 0.7 0.7

“三公”经费
变动率

<= 0 % 0 1 2.5 2.5

在职人员控制
率

<= 100 % 100 1 2.5 2.5

政治
效益

有利于维护社
会稳定

有利

全部
或基

本达
成预
期指
标

100%-
80%
（含

）

1 10 10

社会
效益

统计信息公开
及时性

及时

全部
或基
本达
成预
期指

标
100%-
80%
（含
）

1 10 10

可持

续性

体制
机制
改革

建立预算绩效

管理机制

逐步

建立

全部

或基
本达
成预
期指
标

100%-

80%
（含
）

1 5 5

整体
工作
完成

情况

基础
管理

预算
执行
效率

预算
收支
管理

成本
控制
成效

0

0.29

年度
主要
任务

年度
目标

绩效

指标

履职
效能

预算
执行

管理
效率

运行
成本

社会

效应

非税电子化改革业务费

部门预算基本支出公用经费

1.70

6.53

0

0.14

其他:我单位要进一步加强下年度预
算管理，认真填报各项预算基础信
息，做到预算精准，支出合规。

部门（单位）整体绩效自评表
（2022年度）

改进措施

0.00%

2.17%

13.3

13.4

总评价得分 71.39

一级
指标

二级
指标

三级指标
运算
符号

指标
值

度量
单位

全年
完成
值

完成
程度

年初总体目标 全年完成情况

保障日常工作顺利开展，为财政和审计部门提供服务保障工作。
我单位积极落实和推进各项重点工作，按照整体绩效目标和支出进度，目前已完成

年度绩效目标。

偏差原因分析

分值 得分

部门预算基本支出人员经费 226.03 206.49 91.35% 13.3 12.14

对应项目
项目下达金额

（万元）

项目执行金额

（万元）
项目执行率 分值 得分

部门（单位）名称 116018朝阳市非税收入征收管理处-211300000

部门年初预算收入金额（万元） 181.74

部门年初预算支出金额（万元） 181.74
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经费保
障原因
分析

制度保
障原因
分析

人员保
障原因
分析

硬件条
件保障
原因分
析

其他原
因分析

重点
工作
履行
情况

重点工作办结
率

= 100 % 100 1 3.5 3.5

总体工作完成
率

= 100 % 100 1 3.3 3.3

工作完成及时
率

= 100 % 100 1 3.3 3.3

工作质量达标
率

= 100 % 100 1 3.3 3.3

依法行政能力
管理
规范

全部
或基
本达
成预
期指
标

100%-
80%
（含
）

1 3.3 3.3

综合管理水平
管理
规范

全部
或基
本达
成预
期指
标

100%-
80%
（含
）

1 3.3 3.3

预算执行率 = 100 % 100 1 1.6 1.6

结转结余变动
率

<= 0 % 0 1 1.8 1.8

预算调整率 <= 5 % 39.34 0.13 1.6 0.208

一是年
初预算
中的人
员工资
是根据
上年工
资测算
的，实
际执行
过程中
有调整
。二是
本年度
申请拨
付了部
分上年
结转结
余资

金，用
于弥补
本年度
经费不
足和解
决不能
串政府
经济分
类科目
支出的
问题。

预算
编制
管理

预算绩效目标
覆盖率

= 100 % 100 1 0.7 0.7

预算
监督
管理

预决算公开情
况

全部
公开

全部
或基
本达
成预
期指
标

100%-
80%
（含
）

1 0.7 0.7

预算收入管理
规范性

管理
规范

全部
或基
本达
成预
期指
标

100%-
80%
（含
）

1 0.7 0.7

预算支出管理
规范性

管理
规范

全部
或基
本达
成预
期指
标

100%-
80%
（含
）

1 0.7 0.7

财务
管理

内控制度有效
性

制度
有效

全部
或基
本达
成预
期指
标

100%-
80%
（含
）

1 0.7 0.7

资产
管理

固定资产利用
率

= 100 % 100 1 0.8 0.8

业务
管理

政府采购管理
违法违规行为

发生次数
= 0 次 0 1 0.7 0.7

在职人员控制
率

<= 100 % 60 1 2.5 2.5

“三公”经费
变动率

<= 0 % 0 1 2.5 2.5

政治
效益

有利于维护社
会稳定

有利
维稳

全部
或基
本达
成预
期指
标

100%-
80%
（含
）

1 10 10

社会
效益

统计信息公开
及时性

及时
公开

全部
或基
本达
成预
期指
标

100%-
80%
（含
）

1 10 10

可持
续性

体制
机制
改革

建立预算绩效
管理机制

逐步
建立

全部
或基
本达
成预
期指
标

100%-
80%
（含
）

1 5 5

预算
执行

管理
效率

运行
成本

社会
效应

整体
工作
完成
情况

基础
管理

预算
执行
效率

预算
收支
管理

成本
控制
成效

部门预算基本支出人员经费 33.45 33 98.69% 20 19.73

其他:我单位要进一步加强下年度预
算管理，认真填报各项预算基础信
息，做到预算精准，支出合规。

部门（单位）整体绩效自评表
（2022年度）

改进措施

年度
主要
任务

年度
目标

绩效
指标

履职
效能

总评价得分 93.87

一级
指标

二级
指标

三级指标
运算
符号

指标
值

度量
单位

全年
完成
值

完成
程度

年初总体目标 全年完成情况

保障日常工作顺利开展，配合财政部门管理全市政府性债务，为化解政府债
务，防范债务风险提供保障服务。

我单位积极落实和推进各项重点工作，按照整体绩效目标和支出进度，目前已完成
年度绩效目标。

偏差原因分析

分值 得分

部门预算基本支出公用经费 4.19 3.25 77.66% 20 15.53

对应项目
项目下达金额

（万元）
项目执行金额

（万元）
项目执行率 分值 得分

部门（单位）名称 116019朝阳市政府和社会资本合作中心-211300000

部门年初预算收入金额（万元） 26.36

部门年初预算支出金额（万元） 26.36
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经费保
障原因
分析

制度保
障原因
分析

人员保
障原因
分析

硬件条
件保障
原因分

析

其他原
因分析

重点
工作
履行
情况

重点工作办结
率

= 100 % 100 1 3.5 3.5

总体工作完成
率

= 100 % 100 1 3.3 3.3

工作完成及时
率

= 100 % 100 1 3.3 3.3

工作质量达标
率

= 100 % 100 1 3.3 3.3

依法行政能力
管理
规范

全部
或基
本达
成预
期指
标

100%-
80%
（含
）

1 3.3 3.3

综合管理水平
管理
规范

全部
或基
本达
成预
期指
标

100%-
80%
（含
）

1 3.3 3.3

预算执行率 = 100 % 100 1 1.6 1.6

结转结余变动
率

<= 0 % 0 1 1.8 1.8

预算调整率 <= 5 % 19.68 0.25 1.6 0.4

一是年
初预算
中的人
员工资
是根据
上年工
资测算
的，实
际执行
过程中
有调整
。二是
本年度
申请拨
付了部
分上年
结转结
余资
金，用
于弥补
本年度
经费不
足和解
决不能
串政府
经济分
类科目
支出的
问题。

预算
编制
管理

预算绩效目标
覆盖率

= 100 % 100 1 0.7 0.7

预算
监督
管理

预决算公开情
况

全部
公开

全部
或基
本达
成预
期指
标

100%-
80%
（含
）

1 0.7 0.7

预算收入管理
规范性

管理
规范

全部
或基
本达
成预
期指
标

100%-
80%
（含
）

1 0.7 0.7

预算支出管理
规范性

管理
规范

全部
或基
本达
成预
期指
标

100%-
80%
（含
）

1 0.7 0.7

财务
管理

内控制度有效
性

制度
有效

全部
或基
本达
成预
期指
标

100%-
80%
（含
）

1 0.7 0.7

资产
管理

固定资产利用
率

= 100 % 100 1 0.7 0.7

业务
管理

政府采购管理
违法违规行为
发生次数

= 0 次 0 1 0.8 0.8

“三公”经费
变动率

<= 0 % 0 1 2.5 2.5

在职人员控制
率

<= 100 % 22.22 1 2.5 2.5

政治
效益

有利于维护社
会稳定

有利
维稳

全部
或基
本达
成预
期指
标

100%-
80%
（含
）

1 10 10

社会
效益

统计信息公开
及时性

及时
公开

全部
或基
本达
成预
期指
标

100%-
80%
（含
）

1 10 10

可持
续性

体制
机制
改革

建立预算绩效
管理机制

逐步
建立

全部
或基
本达
成预
期指
标

100%-
80%
（含
）

1 5 5

预算
执行

管理
效率

运行
成本

社会
效应

整体
工作
完成
情况

基础
管理

预算
执行
效率

预算
收支
管理

成本
控制
成效

部门预算基本支出人员经费 72.79 72.5 99.59% 20 19.91

其他:我单位要进一步加强下年度预
算管理，认真填报各项预算基础信
息，做到预算精准，支出合规。

部门（单位）整体绩效自评表
（2022年度）

改进措施

年度
主要
任务

年度
目标

绩效
指标

履职
效能

总评价得分 93.46

一级
指标

二级
指标

三级指标
运算
符号

指标
值

度量
单位

全年
完成
值

完成
程度

年初总体目标 全年完成情况

保障日常工作顺利开展，做好各乡（镇、场、街）向“飞地园区”招商引资项
目提供服务、培训等工作。

我单位积极落实和推进各项重点工作，按照整体绩效目标和支出进度，目前已完成
年度绩效目标。

偏差原因分析

分值 得分

部门预算基本支出公用经费 7.12 5.25 73.75% 20 14.75

对应项目
项目下达金额

（万元）
项目执行金额
（万元）

项目执行率 分值 得分

部门（单位）名称 116020朝阳市飞地经济服务中心-211300000

部门年初预算收入金额（万元） 65.03

部门年初预算支出金额（万元） 65.03
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经费保
障原因
分析

制度保
障原因
分析

人员保
障原因
分析

硬件条
件保障
原因分

析

其他原
因分析

重点
工作
履行
情况

重点工作办结
率

= 100 % 100 1 3.5 3.5

总体工作完成
率

= 100 % 100 1 3.3 3.3

工作完成及时
率

= 100 % 100 1 3.3 3.3

工作质量达标
率

= 100 % 100 1 3.3 3.3

依法行政能力
管理
规范

全部
或基
本达
成预
期指
标

100%-
80%
（含
）

1 3.3 3.3

综合管理水平
管理
规范

全部
或基
本达
成预
期指
标

100%-
80%
（含
）

1 3.3 3.3

预算执行率 = 100 % 100 1 1.6 1.6

我单位
本年度
申请拨
付了部
分上年
结转结
余资
金，用
于弥补
本年度
经费不
足和解
决不能
串政府
经济分
类科目
支出的
问题。

预算调整率 <= 5 % 1.61 1 1.6 1.6

结转结余变动
率

<= 0 % 0 1 1.8 1.8

预算
编制
管理

预算绩效目标
覆盖率

= 100 % 100 1 0.7 0.7

预算
监督
管理

预决算公开情
况

全部
公开

全部
或基
本达
成预
期指
标

100%-
80%
（含
）

1 0.7 0.7

预算收入管理
规范性

管理
规范

全部
或基
本达
成预
期指
标

100%-
80%
（含
）

1 0.7 0.7

预算支出管理
规范性

管理
规范

全部
或基
本达
成预
期指
标

100%-
80%
（含
）

1 0.7 0.7

财务
管理

内控制度有效
性

制度
有效

全部
或基
本达
成预
期指
标

100%-
80%
（含
）

1 0.7 0.7

资产
管理

固定资产利用
率

= 100 % 100 1 0.8 0.8

业务
管理

政府采购管理
违法违规行为
发生次数

= 0 次 0 1 0.7 0.7

“三公”经费
变动率

<= 0 % 0 1 2.5 2.5

在职人员控制
率

<= 100 % 8.9 1 2.5 2.5

政治
效益

有利于维护社
会稳定

有利

全部
或基
本达
成预
期指
标

100%-
80%
（含
）

1 10 10

社会
效益

统计信息公开
及时性

及时

全部
或基
本达
成预
期指
标

100%-
80%
（含
）

1 10 10

可持
续性

体制
机制
改革

建立预算绩效
管理机制

逐步
建立

全部
或基
本达
成预
期指
标

100%-
80%
（含
）

1 5 5

预算
执行

管理
效率

运行
成本

社会
效应

整体
工作
完成
情况

基础
管理

预算
执行
效率

预算
收支
管理

成本
控制
成效

部门预算基本支出人员经费 62.87 62.18 98.91% 20 19.78

其他:我单位要进一步加强下年度预
算管理，认真填报各项预算基础信
息，做到预算精准，支出合规。

部门（单位）整体绩效自评表
（2022年度）

改进措施

年度
主要
任务

年度
目标

绩效
指标

履职
效能

总评价得分 89.38

一级
指标

二级
指标

三级指标
运算
符号

指标
值

度量
单位

全年
完成
值

完成
程度

年初总体目标 全年完成情况

保障日常工作顺利开展，为财政和审计部门提供服务保障工作。
我单位积极落实和推进各项重点工作，按照整体绩效目标和支出进度，目前已完成

年度绩效目标。

偏差原因分析

分值 得分

部门预算基本支出公用经费 4.46 2.14 48.03% 20 9.6

对应项目
项目下达金额
（万元）

项目执行金额
（万元）

项目执行率 分值 得分

部门（单位）名称 843001朝阳市财政审计工作服务中心-211300000

部门年初预算收入金额（万元） 65.38

部门年初预算支出金额（万元） 65.38
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75.0%

运算
符号

内容
度量
单位

经费
保障

制度
保障

人员保
障

硬件
条件
保障

其他 原因说明

设备交付率 >= 100 % 100 100% 7.1 7.1

购置数量 = 60
台、件
、量、
套

46 77.0% 7.1 5.467 √

其他:此项
目预算绩
效中的购
置数量是
预计全年
购置数，
年度执行
过程中需
要根据工
作实际需
要数量购
置。

其他:进一
步做好项目
填报工作，
尽量精准填
报各项绩效
指标，在年
度执行过程
中力争完成
各项绩效指
标。

设备完好达标
率

>= 100 % 100 100% 7.1 7.1

购置质量合格
率

>= 100 % 100 100% 7.4 7.4

时效指标
系统及设备更
新完成及时性

及时更新

全部或基
本达成预
期指标
100%-80%
（含）

100% 7.1 7.1

经费支出规范
性

规范合理

全部或基
本达成预
期指标
100%-80%
（含）

100% 7.1 7.1

设备购置成本 = 23 万元 7.6 33.0% 7.1 0.343 √

其他:此项
目预算绩
效指标中
的设备购
置成本是
预计全年
购置数，
年度执行
过程中需
要根据工
作实际需
要数量购
置。

其他:进一
步做好项目
填报工作，
尽量精准填
报各项绩效
指标，在年
度执行过程
中力争完成
各项绩效指
标。

经济效益
指标

设备利用率 >= 100 % 100 100% 15 15

可持续影
响指标

设备正常使用
年限

>= 6 年 6 100% 15 15

满意度指
标

服务对象
满意度指
标

使用人员满意
度

>= 98 % 100 100% 10 10

0.11 89

得分 改进措施

年度总体
目标

绩效指标

产出指标

效益指标

数量指标

质量指标

成本指标

一级指标 二级指标 三级指标
全年
完成值

完成
程度

分值

保证全局各信息系统安全稳定运转，为开展工作提供支撑。; 完善信息化系统，更好的满足
工作需要，提高工作效率。;
保证全局内网公文流转系统安全稳定运转，为开展工作提供支撑，更好的满足工作需要，提
高工作效率。;

及时更新办公自动化类设备，为新增人员配置必要的办公设备，满
足日常工作需要。

年度目标值 未完成原因分析

指标自评得分小计 81.61 预算执行率得分 7.5 减分项 绩效自评总得分

项目预算金额（万元） 8 全年执行数（万元） 6 执行率

年初设定目标 全年实际完成情况

预算项目(政策)绩效自评表
(2022年度)

项目(政策)名称 设备购置

主管部门 朝阳市财政局-

实施单位 朝阳市财政局-


