[bookmark: _GoBack]2025年预算绩效开展情况说明
2025年不断完善全流程绩效管理体系。将绩效理念贯穿预算管理全过程，对重大政策、重点项目全面开展事前绩效评估，严把项目入库关。在预算编制阶段同步完成项目支出绩效目标编制，明确绩效指标。强化绩效运行监控和事后评价，推动绩效评价结果与预算安排、项目存续挂钩，切实做到“花钱必问效、无效必问责”，提升财政资金配置效率和使用效益。2025年，开展预算绩效目标管理的项目1497个，整体绩效目标的部门（单位）225家。建立了预算绩效运行监控长效机制，定期对预算执行情况和绩效目标实现程度进行跟踪监控；2025年开展绩效监控管理的项目1235条，整体绩效监控的部门（单位）225家。


