	附件2：

凌源市义务教育学校控辍保学工作考核细则（试行）

	为全面落实国家、省、市关于控辍保学工作的相关文件精神，督促各校建立健全义务教育控辍保学机制，深入开展控辍保学工作，给合《凌源市控辍保学工作实施方案》（凌教[2021]123号）制定本考核细则。                                                                                                                                                 

1、控辍保学工作考核结果纳入教育局基层学校年终考核，采取“减分制”，依据考评结果按比率权重赋分，最高减5分。

2、各校要高度重视此项工作，对控辍保学工作开展不力，辍学现象严重，造成重大影响的学校实行“一票否决”并追究相关责任人的责任。

3、教育局组织人员对全市义务教育学校控辍保学工作进行评估考核，在每两年的教师节市政府表彰中评选出“凌源市义务教育控辍保学工作先进单位”10个（初中、小学各5个）、“凌源市义务教育控辍保学工作先进个人”20人（初中、小学各10人），在教师节表彰大会上对表现突出的单位和个人予以表彰。

附：考核细则

	考核指标
	考核内容
	考评点及标准
	赋分标准
	考核办法

	  一、

组织领导(10分)
	1、机构制度建设        (5分)
	形成乡镇、村(街道)、学校联动控辍机制；建立健全组织机构，每年召开专题会议不少于4次，有会议记录、资料完善；科学制定控辍保学工作方案；建立自查月报制度、入学通知制度、登记报告制度、台账销号制度、学生请假制度、教师家访制度、结对帮扶制度、责任追究制度、考核奖惩制度等规章制度并执行到位。
	未建立联动机制扣1分；组织机构不健全扣1分;专题会议不足4次的，每少一次扣0.5分。没有工作方案扣1分，缺一项制度扣0.5分，制度未严格执行酌情扣1—3分，权重清零为止。
	座谈，查阅相关文件、会议记录、图片、领导讲话稿等资料及各种制度执行过程性记录等。

	
	2、责任落实(5分)
	落实“学校领导包校点(年级)、班主任包班、科任教师包人”的工作机制，层层签订目标责任书，将控辍保学工作纳入班级考核与年度教师考核，与评先选优、评职晋级挂钩。
	未建立包保制度的扣1分，没有层层签订责任书的扣2分;没有纳入年度目标考核内容的扣2分。
	随机访谈、查阅相关文件、目标责任书、考核方案等。

	二、

工作开展(45分)
	1、工作台账(5分)
	建立健全学校工作台账，台账要求辖区内适龄儿童、少年底数清楚，入学情况(含在外区就读情况)清楚准确，各类台账科学、完整、规范。
	工作台账存在缺失、数据不清、漏报、错报的，每发现一起扣1分，权重清零为止；台账不规范酌情扣分。
	查看台账、核验数据。

	
	2、控辍月报(5分)
	认真开展控辍保学“月查”工作，并将自查情况上报，报送材料及时、规范、真实，数据准确。
	没有按月上报自查情况材料的，每缺一次扣1分，权重清零为止；上报不及时的1次扣0.5分，数据不准确的一次扣0.5分;存在弄虚作假、故意隐瞒的此项不得分。
	查看上报材料，实地核查。

	
	3、学籍管理(5分)
	学校学籍管理科学、规范；学生学籍注册及时，信息完整；学生学籍异动办理及时，学生转学、休（复）学佐证材料完备，建立学生学籍管理档案。
	未及时注册学生学籍或学生信息不完整、不规范的每发现1人次扣0.5分;学生转学未及时办理手续，每发现1人次扣0.5分;学生转学、休学、复学缺乏相关佐证材料的每发现1人次扣0.5分；无学籍管理档案扣2分。
	查看学校学籍管理系统使用情况和学籍管理档案。

	
	4、依法控辍（10分）
	加强宣传,开展“控辍保学”活动月,组织学习《义务教育法》《未成年人保护法》等政策法规；“五育”并举，落实“五项管理”规定和“双减”政策；开全学科、开足课时；因材施教、分层教学、多元评价；无体罚和变相体罚学生现象发生，无“三乱”现象发生。
	未开展相关活动减2分；未组织学习减2分；材料不齐减1分；方针与政策落实据实际情况酌情赋分。
	实地查看、查阅学习资料、活动纪实；查看课程表、时间表；座谈。

	
	5、“双困生”转化（10分）
	师生“帮扶”结队，定期家访，做好“学困生”思想工作；落实两免一补、营养餐改善计划等惠民政策。
	切实开展并记录详实得满分，记录不全减2分，未开展帮扶工作减5分；未落实相关惠民政策减5分。
	师生座谈，查阅记录、资料。

	
	6、劝返复学(10分)
	学校动员、劝返辍学学生工作扎实有力，劝返、复学、保学工作痕迹资料完善，效果明显。
	无劝返工作痕迹，劝学复学工作不力的，每发现1人次扣1分;学校对欠返未果辍学学生未及时报当地乡镇政府的，1起扣1分，无保学措施的扣2分。
	查看工作记录、影像资料。

	  三、   工作成效(45分)
	1、入学率(5分，小学适用）
	严格小学一年级招生管理，落实免试就近入学，妥善安置随迁子女、残疾儿童、少年等特殊群体学生入学。入学率=(学籍注册人数-随迁子女人数-外区转入就读人数+辖区内适龄儿童外迁数)/辖区适齡儿童总数*100%。
	达到100%得满分，每差1个百分点减1分，权重清零为止。特殊群体学生入学政策落实不到位酌情减分。
	查看一年级学生电子学籍注册情况与适龄儿童名册、台帐，比对校验。

	
	2、毕业率（15分，小学适用）
	辖区内小学六年级学生升入初中学校就读（以到初中报到人数及名单为准），到外区就读学生摸排清楚，信息准确。毕业率=（本校学生在域内初中就读学生数+在域外初中就读学生数）/六年级学生电子学籍人数*100%。
	达到100%得满分，每差1个百分点减1分，权重清零为止；摸排不清视为未毕业。
	查阅台账，核定、比对学校小学毕业学生与初中入学学生名单。

	
	3、报考率（20分，初中适用）
	计算九年级学生参加初升高考试的报考率。报考率=（初升高考试报名人数+职教中心就读学生数+单独报考五年高职招生考试人数）/学校九年级学籍人数*100%。
	按报考率由高到低排序，按比例分档赋分。
	核对中考报名信息表、职教中心就读学生名单、九年级电子学籍人数。

	
	4、年辍学率（15分）
	计算学校年度辍学率。学年辍学率=学年内辍学人数/学年初在校生数*100%。
	按辍学率由低到高排序，按比例分档赋分，控辍工作不力，影响较大赋零分。
	核查学校实际人数、异动情况，核定辍学人数及学初人数。

	
	5、巩固率（5分）
	小学巩固率为100%，初中为98%。巩固率=学校实有人数/核定人数*100%（核定人数=学段起始年级电子学籍注册人数-转出-休学+转入+复学-亡故数）。
	指标以上得满分；未达指标此项不得分，依据巩固率由高到低分档，按比率在总分中扣分，最多扣3分。
	核定学校实际人数、学生异动情况、起始年级电子学籍注册数；无有效手续的按流失计算。

	
	6、招生行为（5分）
	无违规招生行为，合理确定班额，无大班额现象出现，无未经教育局审批私自招生现象。
	未经教育局审批私自招生，每一人次扣1分，权重清零为止；出现大班额此项不得分。
	学期入校核查、电子学籍网上核查。


