

2021年预算绩效工作开展情况

近几年来，我乡预算绩效管理工作在省市财政部门指导下，不断扩大完善预算绩效管理范围，将全部项目列入绩效评价范围，重点对扶贫项目开展了支出预算绩效评价，并坚持日常检查，季度督导，半年通报，建立工作档案，圆满完成省对下财政管理综合绩效考评工作。
一、预算绩效管理体系不断健全完善
（一）组织机构方面。成立了以乡长为组长、各分管副乡长为副组长，相关业务站办为成员的凌源市佛爷洞乡预算绩效管理领导小组，明确了各责任单位工作重点及承担的具体工作职责,规范了工作程序，明确了分阶段工作任务，强化了预算绩效在预算编制、执行中的全过程管理。
（二）宣传培训方面。通过讲座、座谈、调研等形式就绩效管理理论、制度、办法和操作流程等方面，对预算部门开展业务培训30余人次，促使其有理念、知内涵、懂方法。
二、预算绩效工作扎实开展
2021年我们紧紧围绕财政中心工作，积极推进预算绩效管理工作，具体做了如下工作。
1.认真完成2020年度绩效评价。对2020年度所有纳入预算绩效管理的部门单位及项目实施了绩效评价。
2.积极开展预算绩效目标编制。坚持把预算绩效目标的编制纳入年初预算编制体系，预算单位申报预算时，其项目支出同步申报绩效目标，全面推进了项目绩效目标编报工作。3. 全面加强绩效监控。对预算单位纳入目标管理的项目支出进行了全面绩效跟踪管理工作，采取项目单位自行监控和财政部门重点监控相结合的方式，项目单位按照预算绩效管理的有关规定，对照项目绩效目标，对所负责项目执行过程以及资金使用和管理情况进行跟踪监控。财政部门按季度调度各预算单位绩效监控情况。
4.不断强化绩效宣传。年初组织开展了1次业务培训，对有关问题组织座谈，并现场进行答疑解惑。同时，在财政系统的工作会议上多次反复强调要积极配合开展预算绩效管理工作，对各种绩效管理办法制度、操作流程及上级有关精神等下发了文件。
三、下一步预算绩效工作重点
（一）增强预算绩效管理理念。准确理解绩效内涵，牢固树立“讲绩效、重绩效、用绩效”、“用钱必问效、无效必问责”的绩效管理理念，树立“用钱要问效、无效要问责”的理念。
（二）规范预算绩效目标管理。按照“谁申请资金、谁编制目标”、“谁安排分配资金，谁审核绩效目标”的原则，做到绩效目标与预算编制同步申报、同步审核、同步批复，从流程上保证预算绩效管理与部门预算的结合。
[bookmark: _GoBack]（三）提高预算绩效评价水平，加强绩效评价结果应用。逐步扩大绩效评价的范围，加强对重点支出和重大投资项目的绩效评价；建立绩效问责机制，将预算绩效管理纳入政府绩效评估范围，本着“谁用款、谁负责”的原则，对预算执行低，甚至零绩效的预算部门及其责任人实行绩效问责。
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